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АННОТАЦИЯ 
 Рабочая программа учебной дисциплины «Основы интеллектуального труда» 
является частью адаптированной образовательной программы по специальности 23.02.05 
Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за 
исключением водного) 
 Учебная дисциплина «Основы интеллектуального труда» относится к вариативной 
части образовательной программы. 
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 Целью освоения дисциплины является подготовка обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) к социальной адаптации в 
окружающей среде, а также достижение планируемых результатов обучения - знаний, 
умений, навыков и / или опыта деятельности, характеризующих формирование 
компетенций и обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения ОП:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
У1 Составлять план работы, тезисы доклада (выступления), конспекты 
лекций, первоисточников; 
У2 Работать с источниками учебной информации, пользоваться ресурсами 
библиотеки (в том числе электронными), образовательными ресурсами сети 
Интернет, в том числе с учетом имеющихся ограничений здоровья; 
У3 Выступать с докладом или презентацией перед аудиторией, вести 
дискуссию и аргументированно отстаивать собственную позицию; 
У4 Представлять результаты своего интеллектуального труда; 
У5 Ставить личные учебные цели и анализировать полученные результаты; 
У6 Рационально использовать время и физические силы в образовательном процессе с учетом 
ограничений здоровья; 
У7 Применять приемы тайм-менеджмента в организации учебной работы; 
У8 Использовать приобретенные знания и умения в учебной и будущей профессиональной 
деятельности для эффективной организации самостоятельной работы. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З1 Особенности интеллектуального труда студента на различных видах аудиторных 
занятий; 
З2 Основы методики самостоятельной работы; 



З3 Принципы научной организации интеллектуального труда и современных технологий 
работы с учебной информацией; 
З4 Различные способы восприятия и обработки учебной информации с учётом 
имеющихся ограничений здоровья; 
З5 Способы самоорганизации учебной деятельности; 
З6 Рекомендации по написанию учебно-исследовательских работ (доклад, тезисы, 
реферат, презентация и т.п.).  

Содержание программы структурировано на основе компетентностного подхода и 
направлено на формирование общих компетенций:  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

Общие компетенции, формирующиеся и совершенствующиеся в результате 
освоения дисциплины, необходимы при освоении образовательной программы и 
реализации в профессиональной деятельности. 
 Основными стратегическими технологиями являются: лекционные, практические, 
самообучение. 
 На достижение конкретных целей обучения направлены применяемые тактические 
технологии: лекции визуализации, лекции классические, практические занятия, самостоя-
тельная работа. 
 При организации учебных занятий используются активные и интерактивные методы 
обучения и разрабатываются соответствующие им форматы учебных занятий. 
 Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированного зачёта. 

 
2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:  
Рабочая программа учебной дисциплины «Основы интеллектуального труда» является 
частью адаптированной образовательной программы по специальности 23.02.05 
Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за 
исключением водного). 

 Учебная дисциплина «Основы интеллектуального труда» относится к вариативной 
части ОП.  

Рабочая программа адаптационной дисциплины разработана в соответствии с 
особыми образовательными потребностями инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом особенностей 
их психофизического развития и индивидуальных возможностей. 



Программа адаптационной дисциплины разработана в отношении обучающихся, 
имеющих нарушения слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, соматические и 
психосоматические нарушения сочетанного генеза. 
2.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины является подготовка обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (далее – ОВЗ) к социальной адаптации в окружающей среде, а 
также достижение планируемых результатов обучения - знаний, умений, навыков и / или 
опыта деятельности, характеризующих формирование общих компетенций и 
обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения ОП:  

 
Код и 

наименование 
компетенции 

Результаты обучения 

ОК 1 
ОК 2 
ОК 3 
ОК 4 
ОК 5 
ОК 6 
ОК 7 
ОК8 
ОК 9 

знания умения 
З1 Особенности 
интеллектуального труда 
студента на различных видах 
аудиторных занятий; 
З2 Основы методики 
самостоятельной работы; 
З3 Принципы научной 
организации 
интеллектуального труда и 
современных технологий 
работы с учебной 
информацией; 
З4 Различные способы 
восприятия и обработки 
учебной информации с 
учётом имеющихся 
ограничений здоровья; 
З5 Способы 
самоорганизации учебной 
деятельности; 
З6 Рекомендации по 
написанию учебно-
исследовательских работ 
(доклад, тезисы, реферат, 
презентация и т.п.). 

У1 Составлять план работы, тезисы 
доклада (выступления), конспекты 
лекций, первоисточников; 
У2 Работать с источниками учебной 
информации, пользоваться ресурсами 
библиотеки (в том числе электронными), 
образовательными ресурсами сети 
Интернет, в том числе с учетом 
имеющихся ограничений здоровья; 
У3 Выступать с докладом или 
презентацией перед аудиторией, вести 
дискуссию и аргументированно 
отстаивать собственную позицию; 
У4 Представлять результаты своего 
интеллектуального труда; 
У5 Ставить личные учебные цели и 
анализировать полученные результаты; 
У6 Рационально использовать время и 
физические силы в образовательном 
процессе с учетом ограничений 
здоровья; 
У7 Применять приемы тайм-
менеджмента в организации учебной 
работы; 
У8 Использовать приобретенные знания 
и умения в учебной и будущей 
профессиональной деятельности для 
эффективной организации 
самостоятельной работы. 

 
 

  



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 60 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 40 

в том числе:  

теоретическое обучение 36 

практические занятия 4 
Самостоятельная работа  20 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 
 



3.
2.

 Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 п

л
ан

 и
 с

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ой

 д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 «

О
сн

ов
ы

 и
н

те
л

л
ек

ту
ал

ьн
ог

о 
тр

уд
а»

1  
  

Н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

р
аз

де
л

ов
 и

 т
ем

 
С

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
и

 ф
ор

м
ы

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

де
я

те
л

ьн
ос

ти
 о

бу
ч

аю
щ

и
хс

я
 

О
бъ

ем
 в

 
ч

ас
ах

 

Ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

е 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

1 
2 

3 
4 

Р
аз

де
л

 1
. О

сн
ов

н
ы

е 
п

од
р

аз
де

л
ен

и
я

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ой

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

30
 

Т
ем

а 
1.

1 
О

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ое
 

уч
ре

ж
де

ни
е 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

2  

О
К

 1
-О

К
 9

 

П
он

ят
ие

 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

го
 

уч
ре

ж
де

ни
я,

 
оп

ре
де

ле
ни

е,
 

ти
пы

, 
ви

ды
. 

О
сн

ов
ны

е 
по

др
аз

де
ле

ни
я 

об
ра

зо
ва

те
ль

но
й 

ор
га

ни
за

ци
и.

 
За

ко
н 

об
 о

бр
аз

ов
ан

ии
. 

Р
аз

де
л

 2
. П

р
ав

а 
и

 о
бя

за
н

н
ос

ти
 с

ту
де

н
та

 
О

К
 1

-О
К

 9
 

Т
ем

а 
2.

1 
П

ра
ва

 и
 о

бя
за

нн
ос

ти
 

ст
уд

ен
та

 
С

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
4  

П
ра

ва
 

ст
уд

ен
та

. 
О

бя
за

нн
ос

ти
 

ст
уд

ен
та

. 
П

ра
ва

 
ст

уд
ен

та
, 

со
вм

ещ
аю

щ
ег

о 
ра

бо
ту

 и
 у

че
бу

. 
П

ра
в 

на
 а

ка
де

м
ич

ес
ки

й 
от

п
ус

к.
 

П
ра

во
 

на
 

пе
ре

во
д 

и 
во

сс
та

но
вл

ен
ие

. 
П

ос
та

но
вк

а 
ли

чн
ы

х 
уч

еб
ны

х 
це

ле
й 

и 
ан

ал
из

 п
ол

уч
ен

ны
х 

ре
зу

ль
та

ты
. 

Р
ац

ио
на

ль
но

е 
ис

по
ль

зо
ва

ни
е 

вр
ем

ен
и 

и 
ф

из
ич

ес
ко

й 
си

лы
 в

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ом

 
пр

оц
ес

се
 с

 у
че

то
м

 и
м

ею
щ

их
ся

 о
гр

ан
ич

ен
ий

 з
до

ро
вь

я.
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
2 

 

П
од

го
то

вк
а 

до
кл

ад
а 

по
 т

ем
е 

2.
1 

 

Р
аз

де
л

 3
. О

р
га

н
и

за
ц

и
я

 у
ч

еб
н

ог
о 

п
р

оц
ес

са
: 

л
ек

ц
и

и
, с

ем
и

н
ар

ы
, п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

и
 л

аб
ор

ат
ор

н
ы

е 
р

аб
от

ы
. 

О
К

 1
-О

К
 9

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
   

1
 Т

ем
ат

ич
ес

ки
й 

пл
ан

 с
ос

та
вл

ен
 с

 у
чё

то
м

 р
аб

оч
ей

 п
ро

гр
ам

м
ы

 в
ос

пи
та

ни
я 



Т
ем

а 
3.

 1
 Ф

ор
м

ы
 о

рг
ан

из
ац

ии
 

уч
еб

но
го

 п
ро

це
сс

а 

1.
 Л

ек
ц

и
я

 к
ак

 в
аж

н
ей

ш
ая

 ф
ор

м
а 

уч
еб

н
ы

х 
за

н
я

ти
й

 в
 

уч
еб

н
ом

 з
ав

ед
ен

и
и

. В
ид

ы
 л

ек
ци

й.
 Н

ет
ра

ди
ци

он
ны

е 
ф

ор
м

ы
 

пр
ов

ед
ен

ия
 л

ек
ци

й.
 С

ос
та

вл
ен

ие
 к

он
сп

ек
та

 л
ек

ци
и.

 
2.

 П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

. С
ем

ин
ар

ы
 и

 в
ид

ы
 с

ем
ин

ар
ов

. 
П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

за
ня

ти
я.

 Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
за

ня
ти

я.
 

3.
 П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е.

 А
на

ли
з 

ко
нк

ре
тн

ы
х 

си
ту

ац
ий

. 
П

ри
м

ен
ен

ие
 п

ри
ем

ов
 т

ай
м

-м
ен

ед
ж

м
ен

та
 в

 о
рг

ан
из

ац
ии

 
уч

еб
но

й 
ра

бо
ты

. 

6 

Т
ем

а 
3.

2 
 О

со
бе

нн
ос

ти
 р

аб
от

ы
 

ст
уд

ен
то

в 
на

 р
аз

ли
чн

ы
х 

ви
да

х 
ау

ди
то

рн
ы

х 
за

ня
ти

й.
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

4  

О
К

 1
-О

К
 9

 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 

р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
: 

ау
ди

то
р

н
ая

; 
в

н
еа

уд
и

то
р

н
ая

. 
М

ет
од

ы
 с

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ой
 р

аб
от

ы
 с

ту
де

нт
ов

 в
о 

вр
ем

я 
ау

ди
то

рн
ы

х 
за

ня
ти

й.
 О

рг
ан

из
ац

ия
 в

не
ау

ди
то

рн
ой

 
са

м
ос

то
ят

ел
ьн

ой
 

ра
бо

ты
 

об
уч

аю
щ

их
ся

. 
О

со
бе

нн
ос

ти
 

ин
те

лл
ек

ту
ал

ьн
ог

о 
тр

уд
а 

ст
уд

ен
та

 н
а 

ра
зл

ич
ны

х 
ви

да
х 

ау
ди

то
рн

ы
х 

за
ня

ти
й.

 
П

ри
нц

ип
ы

 
на

уч
но

й 
ор

га
ни

за
ци

и 
ин

те
лл

ек
ту

ал
ьн

ог
о 

тр
уд

а 
и 

со
вр

ем
ен

ны
х 

те
хн

ол
ог

ий
 р

аб
от

ы
 с

 
уч

еб
но

й 
ин

ф
ор

м
ац

ие
й.

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
: 

2 
П

од
го

то
ви

ть
 д

ок
ла

д 
по

 т
ем

е 
3.

2 

Р
аз

де
л

 4
. С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

ст
уд

ен
то

в.
 

О
К

 1
-О

К
 9

 

Т
ем

а 
4.

1 
С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а 
ст

уд
ен

то
в 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

2 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 

р
аб

от
а 

к
ак

 
ф

ак
то

р
 

м
от

и
в

ац
и

и
 

уч
еб

н
ой

 
де

я
те

л
ьн

ос
ти

. 
О

рг
ан

из
ац

ия
 с

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ой
 р

аб
от

ы
. 

О
сн

ов
ы

 
м

ет
од

ик
и 

са
м

ос
то

ят
ел

ьн
ой

 р
аб

от
ы

. С
по

со
бы

 с
ам

оо
рг

ан
из

ац
ии

 
уч

еб
но

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
. 

Т
ем

а 
4.

2 
Р

еф
ер

ат
 к

ак
 ф

ор
м

а 
са

м
ос

то
ят

ел
ьн

ой
 р

аб
от

ы
 

ст
уд

ен
та

. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

2 
О

К
 1

-О
К

 9
 

Р
еф

ер
ат

 к
ак

 ф
ор

м
а 

са
м

ос
то

я
те

л
ьн

ой
 р

аб
от

ы
 с

ту
де

н
та

. 
С

ос
та

вл
ен

ие
 п

ла
на

 р
аб

от
ы

, к
он

сп
ек

та
 л

ек
ци

и,
 п

ер
во

ис
то

чн
ик

ов
. 

Р
ек

ом
ен

да
ци

и 
по

 н
ап

ис
ан

ию
 у

че
бн

о-
ис

сл
ед

ов
ат

ел
ьс

ки
х 

ра
бо

т 
(д

ок
ла

д,
 т

ез
ис

ы
, р

еф
ер

ат
, п

ре
зе

нт
ац

ия
 и

 т
.п

.)
 



 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
: 

4 
 

Н
ап

ис
ат

ь 
ре

ф
ер

ат
 п

о 
те

м
е 

4.
2 

 

Р
аз

де
л

 5
. Т

ех
н

ол
ог

и
я

 к
он

сп
ек

ти
р

ов
ан

и
я 

О
К

 1
-О

К
 9

 

Т
ем

а 
5.

1 
Т

ех
но

ло
ги

я 
ко

нс
пе

кт
ир

ов
ан

ия
. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

2   
М

ет
од

ик
а 

об
уч

ен
ия

 
ко

нс
пе

кт
ир

ов
ан

ия
. 

П
ри

м
ер

ы
 

ко
нс

пе
кт

ир
ов

ан
ия

. О
бщ

ес
тв

ен
но

-п
ол

ит
ич

ес
ки

й 
те

кс
т.

 

Т
ем

а 
5.

2 
М

ет
од

ы
 и

 п
ри

ем
ы

 
ск

ор
ос

тн
ог

о 
ко

нс
пе

кт
ир

ов
ан

ия
. 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

2  

О
К

 1
-О

К
 9

 

М
ет

од
ы

 и
 т

ех
н

и
к

а 
ус

к
ор

ен
н

ог
о 

к
он

сп
ек

ти
р

ов
ан

и
я

. М
ет

од
ы

 и
 

те
хн

ик
а 

ус
ко

ре
нн

ог
о 

ко
нс

пе
кт

ир
ов

ан
ия

. 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
П

од
го

то
ви

ть
 д

ок
ла

д 
по

 т
ем

е 
5.

2 
2 

Р
аз

де
л

 6
. Ф

ор
м

ы
 и

 м
ет

од
ы

 п
р

ов
ер

к
и

 з
н

ан
и

й
 с

ту
де

н
то

в
. О

р
га

н
и

за
ц

и
я

 п
р

ом
еж

ут
оч

н
ой

 а
тт

ес
та

ц
и

и
. 

О
К

 1
-О

К
 9

 

Т
ем

а 
6.

1 
Ф

ор
м

ы
 и

 м
ет

од
ы

 
пр

ов
ер

ки
 з

на
ни

й 
ст

уд
ен

то
в.

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

2 

У
св

ое
н

и
е 

зн
ан

и
й

, 
ум

ен
и

й
 и

 н
ав

ы
к

ов
. 

П
он

ят
ие

 и
 с

ущ
но

ст
ь 

зн
ан

ий
. С

ущ
но

ст
ь 

ум
ен

ий
 и

 н
ав

ы
ко

в.
 

Т
ем

а 
6.

2 
О

рг
ан

из
ац

ия
 

пр
ом

еж
ут

оч
но

й 
ат

те
ст

ац
ии

. 
С

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
4 

О
К

 1
-О

К
 9

 

П
р

ом
еж

ут
оч

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
. 

В
ид

ы
 и

 ф
ор

м
ы

 т
ек

ущ
ег

о 
ко

нт
ро

ля
 и

 п
ро

м
еж

ут
оч

но
й 

ат
те

ст
ац

ии
. 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
4 

И
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
 п

ри
об

ре
те

нн
ы

х 
зн

ан
ий

 и
 у

м
ен

ий
 в

 у
че

бн
ой

 и
 

бу
ду

щ
ей

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 
дл

я 
эф

ф
ек

ти
вн

ой
 

ор
га

ни
за

ци
и 

са
м

ос
то

ят
ел

ьн
ой

 р
аб

от
ы

. 
Р

аз
де

л
 7

. О
сн

ов
ы

 б
и

бл
и

ог
р

аф
и

и
 и

 к
н

и
ж

н
ог

о 
п

ои
ск

а,
 в

 т
ом

 ч
и

сл
е 

р
аб

от
ы

 с
 э

л
ек

тр
он

н
ы

м
и

 р
ес

ур
са

м
и

. 
О

К
 1

-О
К

 9
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

2 



Т
ем

а 
7.

1 
О

сн
ов

ы
 б

иб
ли

ог
ра

ф
ии

 и
 

кн
иж

но
го

 п
ои

ск
а,

 в
 т

ом
 ч

ис
ле

 
ра

бо
ты

 с
 э

ле
кт

ро
нн

ы
м

и 
ре

су
рс

ам
и.

 

Р
ол

ь 
би

би
л

ог
р

аф
и

ч
ес

к
ог

о 
оп

и
са

н
и

я
 

до
к

ум
ен

та
 

и
 

и
н

ф
ор

м
ац

и
он

н
ом

 
п

ои
ск

е.
 

Б
иб

ли
ог

ра
ф

ич
ес

ко
е 

оп
ис

ан
ие

 
ка

к 
ос

но
вн

ой
 с

по
со

б 
ха

ра
кт

ер
ис

ти
ки

 д
ок

ум
ен

та
: 

об
щ

ие
 т

ре
бо

ва
ни

я 
и 

пр
ав

ил
а 

со
ст

ав
ле

ни
я.

 
Р

аз
ли

чн
ы

е 
сп

ос
об

ы
 

во
сп

ри
ят

ия
 

и 
об

ра
бо

тк
и 

уч
еб

но
й 

ин
ф

ор
м

ац
ии

 
с 

уч
ет

ом
 

им
ею

щ
их

ся
 

ог
ра

ни
че

ни
й 

зд
ор

ов
ья

. 
Р

аз
де

л
 8

. Д
ок

л
ад

: 
со

де
р

ж
ан

и
е,

 э
та

п
ы

, п
р

ав
и

л
а 

п
од

го
то

в
к

и
 и

 в
ы

ст
уп

л
ен

и
я

. 
О

К
 1

-О
К

 9
 

Т
ем

а 
8.

1 
Д

ок
ла

д:
 с

од
ер

ж
ан

ие
, 

эт
ап

ы
, п

ра
ви

ла
 п

од
го

то
вк

и 
и 

вы
ст

уп
ле

ни
я.

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

4 

Э
та

п
ы

 
п

уб
л

и
ч

н
ог

о 
в

ы
ст

уп
л

ен
и

я
. 

П
ра

ви
ла

 
и 

пр
ие

м
ы

 
п

уб
ли

чн
ог

о 
вы

ст
уп

ле
н

ия
. 

С
ос

та
вл

ен
ие

 п
ла

на
 р

аб
от

ы
, 

те
зи

со
в 

до
кл

ад
а 

(в
ы

ст
уп

ле
ни

я)
. 

В
ы

ст
уп

ле
ни

е 
с 

до
кл

ад
ом

 
ил

и 
пр

ез
ен

та
ци

ей
 п

ер
ед

 а
уд

ит
ор

ие
й,

 с
по

со
бы

 в
ве

де
ни

я 
ди

ск
ус

си
и 

и 
ар

гу
м

ен
ти

ро
ва

нн
о 

от
ст

аи
ва

ть
 

со
бс

тв
ен

н
ую

 
по

зи
ци

ю
. 

Р
ек

ом
ен

да
ци

и 
по

 н
ап

ис
ан

ию
 у

че
бн

о-
ис

сл
ед

ов
ат

ел
ьс

ки
х 

ра
бо

т 
(д

ок
ла

д,
 т

ез
ис

ы
, р

еф
ер

ат
, п

ре
зе

нт
ац

ия
 и

 т
.п

.)
 

 
Т

ем
а 

8.
2.

 К
ом

пь
ю

те
рн

ая
 

пр
ез

ен
та

ци
я 

к 
до

кл
ад

у.
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

2 

С
оз

да
н

и
е 

к
ом

п
ью

те
р

н
ы

х 
п

р
ез

ен
та

ц
и

й
 

с 
п

ом
ощ

ью
 

P
ow

er
P

oi
n

t.
 

Р
ек

ом
ен

да
ци

и 
по

 н
ап

ис
ан

ию
 п

ре
зе

нт
ац

ии
 . 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
6 

П
од

го
то

ви
ть

 п
ре

зе
нт

ац
ию

. 
П

р
ом

еж
ут

оч
н

ая
 а

тт
ес

та
ц

и
я 

2 

В
се

го
 

60
 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 
Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

 (учебный корпус 7, каб. 312) 

Комплект мебели для учебного процесса. 

Мультимедийное оборудование: переносной мультимедийный проектор Acer -1 шт., EPSOW 
EH –TW550 – 1шт., ноутбук Lenovo - 1шт., экран переносной- 1 шт.,  

Средства обучения: методические разработки по дисциплине, тесты, комплект презентаций.  

Программное обеспечение: microsoft access (лицензия №700524030); microsoft office standard 
(лицензия №66059532 open 96044930zze1711); microsoft project professional (лицензия 
№700524030); microsoft visio professional (лицензия №700524030); microsoft visual studio 
enterprise (лицензия №700524030); microsoft windows enterprise (лицензия №700524030); агент 
dr.web (лицензия №lbw-bc-12m-1600-b1); компас-3d v17 (лицензия №вг-16-00168); комплект 
гарант-мастер (лицензия №12-40272-000898); комплект по для решения основных 
пользовательских задач (свободно распространяемое по);справочная правовая система 
"консультант плюс" (договор № рдд_8001_п, № рдд_8002_п); 
4.2. Информационное обеспечение реализации программы 
№№ 
п/п 

Список используемой литературы (печатные издания, 

электронные издания за последние 5 лет) 

Количество 
экземпляров, 
имеющихся в 
библиотеке, или ссылка 
на ЭБС 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
1. Кошевая, И. П. Профессиональная этика и психология 

делового общения : учебное пособие / И.П. Кошевая, А.А. 
Канке. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 304 с. — 
(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-
8199-0739-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1817807 (дата 
обращения: 10.02.2022). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный ресурс 
 

2. Бороздина, Г. В. Психология делового общения : учебник / 
Г.В. Бороздина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ИНФРА-М, 2022. — 320 с. — (Высшее образование: 
Бакалавриат). — DOI 
10.12737/textbook_5ad88849c699f8.84103245. - ISBN 978-5-
16-013292-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1144429 (дата 
обращения: 10.02.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 
Электронный ресурс 

 

 

 

  

 

  

 
 
 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и защиты практических работ, 
тестирования, а также выполнения обучающимися самостоятельной работы, 
дифференцированного зачета, устных и письменных опросов, защиты докладов, проверки 
конспектов. 
  
 

№ Название темы Код 
формируемой 
компетенции 

Результат 
освоения (знания 

и умения) 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения 

знать уметь 

1 Тема 1.1 Образовательное 
учреждение 

ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

2 Тема 2.1 Права и 
обязанности 
студента 

ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

3 Тема 3. 1 Формы 
организации 
учебного 
процесса 

 ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

4 Тема 3.2 Особенности 
работы 
студентов на различных 
видах аудиторных 
занятий. 
 

ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

5 Тема 4.1 Самостоятельная 
работа 
студентов 

ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

6 Тема 4.2 Реферат как форма 
самостоятельной работы 
студента. 
 

ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 
 

7 Тема 5.1 Технология 
конспектирования. 
 

ОК 5 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Промежуточная аттестация:  
дифференцированный 
зачёт. 

8 Тема 5.2 Методы и приемы 
скоростного 
конспектирования. 
 
 

ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный 
зачёт. 

9 Тема 6.1 Формы и методы 
проверки знаний 
студентов. 
 
 

ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 



10 Тема 6.2 Организация 
промежуточной аттестации. 
 

ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачёт 

11 Тема 7.1 Основы 
библиографии и книжного 
поиска, в том числе работы 
с электронными ресурсами. 

ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный 
зачёт. 

12 Тема 8.1 Доклад: 
содержание, этапы, правила 
подготовки и выступления. 

ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов 
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный 
зачёт. 

13 Тема 8.2. Компьютерная 
презентация к докладу. 

ОК 1- 
ОК 9 

 

З1 – З6 У1 – У8 
 

Текущий контроль: 
проведение устных и 
письменных опросов,  
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный 
зачёт. 

 
 

Критерии оценки 

знаний: владеет основами методики самостоятельной работы; использует принципы научной 
организации интеллектуального труда и современных технологий работы с учебной 
информацией, способы восприятия и обработки учебной информации с учётом имеющихся 
ограничений здоровья; организовывает свою учебную деятельность; 
умений: составляет план работы, работает с источниками учебной информации с учётом 
имеющихся ограничений здоровья; выступает с докладом или презентацией перед аудиторией, 
ведёт дискуссию и аргументированно отстаивает собственную позицию; использует приобретенные 
знания и умения в учебной и будущей профессиональной деятельности для эффективной 
организации самостоятельной работы;  
 
Шкала оценивания 
Результаты сдачи дифференцированного зачета оцениваются по шкале «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который глубоко и прочно усвоил 
программный материал, проявляет знание основной и дополнительной литературы, грамотно, 
логически стройно и аргументировано излагает материал, дает исчерпывающие ответы на 
поставленные вопросы. В ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом обучающийся 
не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с практическими 
заданиями. 
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему программный материал, 
который излагает его грамотно и по существу, не допускает существенных неточностей в ответе 
на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических 
вопросов и задач, не испытывает затруднений с ответами на вопросы.  
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет знания только 
основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, испытывает затруднения при выполнении практических работ.  



Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной 
части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 
затруднениями выполняет практические работы. 
 
  



Дополнения и изменения к рабочей программе на учебный год 
Дополнения и изменения к рабочей программе на ____________ учебный год по 
дисциплине ____________________ 
В рабочую программу внесены следующие изменения: 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 
Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании ПЦК 
__________________________________________________________________ 
«_____» _______________ 20______ г. (протокол № ________________). 
Председатель ПЦК _________________________./ ______________________/ 
 


